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لمزاولة مھام رؤساء ا�قسام والمصالح  ملف ترشيح
 بوزارة الوظيفة العمومية وتحديث ا�دارة

 

 
…………………………………… ي المنصب المعن   

  
 

  الحالة المدنية .1
  
  

  Nom..............................................................................................................................العائلي ا�سم
  Prénom......................................................................................................................ا�سم الشخصي
 ....................................................................................................................................تاريخ ا�زدياد

 .....................................................................................................................................ا�زدياد مكان
  

 : العائلية الحالة عازب  متزوج  مطلق   أرمل  
 

  .........................................................................رقم التأجير................................رقم بطاقة التعريف الوطنية
  ...............................................................................................................العموميةتاريخ التوظيف با(دارة 

  .........................الرتبة......................................السلم..................................................................الدرجة
  .....................................................................................................................................التعيين الحالي

   .................................................: ..............النقال .....................................................)المكتب(ھاتف رقم ال
  ...................................................................................................: ...........................البريد ا(لكتروني 

  
  
  

   :) من ا�حدث إلى ا�قدم( الشھادات .2

  

  البلد/المدينة  المؤسسة  الشھادة أو الدبلوم
تاريخ الحصول على 

  الشھادة

        

  

  

  

  

  

  

     

 

 

 

   

 

 

حديثة صورة  
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  :)  من ا�حدث إلى ا�قدم( بيراالتكوين المستمر والتد .3

  
التكوينموضوع  الھيئة/المؤسسة السنة المدة  البلد/المدينة   

  

  

  

  

  

  

  

  

        

  
  :التجربة المھنية   .4

  
 با�دارة  التي تم شغلھاالمناصب  •

  

 الفترة
المصلحة/القسم المديرية الوظيفة/المنصب   

 من إلى
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  بالقطاع الخاصالمناصب التي تم شغلھا  •
  

 الفترة
شركة/ھيئة  الوظيفة/المنصب 

 من إلى

     

  

  

  

  

  

  

  

 

 
  

  : المؤھ7ت في ميدان ا�ع7ميات .5
 

……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 

  
  

  :اللغـــات  .6
 

 

  أخرى  ا�سبانية  ا�نجليزية  الفرنسية  ا�مازيغية  العربية  

              مقروءة

              مكتوبة

              منطوقة

 
 

  :المؤھ7ت  .7
 

 
  :له أو تترشحن نصب الذي تترشحونملشغل ال حللنجا) ن(ھي مؤھ7تكم  ما) ن(برأيكم 

  

  : المعارف •
……………………………………………………………………………............................................

..……………………………………………………………………………..........................................
....……………………………………………………………………………........................................

......……………………………………………………………………………......................................
........……………………………………………………………………………....................................

..........……………………………………………………………………………..................................
............……………………………………………………………………………................................

..............……………………………………………………………………………..............................
................……………………………………………………………………………............................

..................……………………………………………………………………………..........................
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....................……………………………………………………………………………........................
......................……………………………………………………………………………......................

........................……………………………………………………………………………....................
..........................……………………………………………………………………………..................

............................……………………………………………………………………………................
..............................……………………………………………………………………………..............

................................……………………………………………………………………………............
..................................……………………………………………………………………………..........

....................................……………………………………………………………………………........
......................................……………………………………………………………………………......

........................................……………………………………………………………………………....
.................................................................................................................................................... 

 : تجاربال •
……………………………………………………………………………............................................

..……………………………………………………………………………..........................................
....……………………………………………………………………………........................................

......……………………………………………………………………………......................................
........……………………………………………………………………………....................................

..........……………………………………………………………………………..................................
............……………………………………………………………………………................................

..............……………………………………………………………………………..............................
................……………………………………………………………………………............................

..................……………………………………………………………………………..........................
....................……………………………………………………………………………........................

......................……………………………………………………………………………......................
........................……………………………………………………………………………....................

..........................……………………………………………………………………………..................
............................……………………………………………………………………………................

..............................……………………………………………………………………………..............
................................……………………………………………………………………………............

..................................……………………………………………………………………………..........
....................................……………………………………………………………………………........

......................................……………………………………………………………………………......
........................................……………………………………………………………………………....

.................................................................................................................................................... 
 

 :الكفاءات •
 

……………………………………………………………………………............................................
..……………………………………………………………………………..........................................

....……………………………………………………………………………........................................
......……………………………………………………………………………......................................

........……………………………………………………………………………....................................
..........……………………………………………………………………………..................................

............……………………………………………………………………………................................
..............……………………………………………………………………………..............................

................……………………………………………………………………………............................
..................……………………………………………………………………………..........................

....................……………………………………………………………………………........................
......................……………………………………………………………………………......................

........................……………………………………………………………………………....................
..........................……………………………………………………………………………..................

............................……………………………………………………………………………................
..............................……………………………………………………………………………..............

................................……………………………………………………………………………............  
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  :المعنية وتطويرھا والرفع من أدائھا الوحدة ا�داريةلتدبير )ة(برنامج العمل والمنھجية التي يقترحھا المترشح

 

……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 

 

  أشھد على صحة المعلومات الواردة في ھذا المطبوع : تصريح
             

  ...................................بتاريخ ...............................ب حرر                                             

   

    التوقيع                                  
  
  

  . كد صحة البيانات المشار إليھا أع7هعند اCقتضاء با�دCء بوثائق تؤ )ن(يمكن مطالبتكم : ملحوظة
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  :الرأي والتقديرات
 

  :) ة(رشحتمالرئيس المباشر في الكفاءات المھنية للرأي  •
 

 
………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

           

  .............................بتاريخ.........................حرر ب                                                      
 

التوقيع                                                             
 
 

 
 
 

 

  : رأي وتقديرات اللجنة •
 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

 

  .............................بتاريخ.........................حرر ب                                                     
 
 
 
 
 
 

 


