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Centre Marocain de Promotion des Exportations

Direction Administrative & Financiére

Recrutement d’1 Cadre Auditeur Interne

1 Cadre Auditeur Interne
Missions :
* Evaluer le dispositif du contréle interne ;
¢ Etablir le plan d’audit annuel avec le responsable d’audit et controle ;
* Mener des missions d’audit interne et d’audit des marchés publics ;
® Mettre a jour la cartographie des risques ;
®  Préparer les travaux du Comité d’Audit.

Profil exigé :
* Etre de nationalité marocaine ;
* Titulaire d’'un Master Spécialisé en Audit ou Contréle de gestion
® Maitrise de I’outil informatique et bureautique : Excel, Access.. .
* Maitrise des techniques d’audit définies par les normes professionnelles.

Les candidats intéressés par cette offre doivent renseigner leur candidature aqy plus tard le 27 octobre
2015 sur le lien suivant http://www.concours-diorh.com

NB :

® Seuls les diplomes des universités et des écoles publiques et ceux disposant
d’attestation d’équivalence délivrée par le Ministére de I"Enseignement Supérieur
seront éligibles pour passer le concours :

® Seules les candidatures déposées via internet seront traitées ;

* Tout dossier incomplet ou ne correspondant pas au profil recherché sera
automatiquement écarté.

* Le dossier de candidature doit comprendre les documents suivants :
- Une copie du dipléme légalisée ;
- Une attestation de travai] légalisée justifiant I"expérience exigée par le poste :
- Une copie de la carte d’identité nationale légalisée
- Le CV actualisé

* Renseigner la demande de candidature  travers le lien communiqué en haut avec en
pieces jointes les documents exigeés scannés sur un méme fichier PDF (Champ : Autre
document) :

* Les candidats ont le droit de postuler pour un seuyl poste.




