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Intitulé du poste

Chef de la Division des Affaires Techniques

Structure de
rattachement

Préfecture d’Arrondissements Al Fida Mers Sultan

Mission

Veiller a la mise en ceuvre d’une stratégie de développement des équipements et des
infrastructures et a leur réalisation au niveau de la préfecture

Activités

- Assurer la gestion et le suivi technique des projets d’infrastructure et d’équipements
- Assurer le suivi technique des projets de I'INDH

- Veiller a la bonne gestion des marchés d’études et des travaux .

- Participer a la préparation des marchés de travaux (batiments , infrastructure et
routier)

- Assurer le suivi des projets de construction des trémies et du rétablissement des vois.
- Assurer 1’élaboration en coordination avec les maitres d’ceuvres , les cahiers des
charges des projets d’infrastructure et d’équipements.

- Assurer I’encadrement des études techniques des projets.

Compétences clés

- Connaissances en Génie Civil

- Connaitre le schéma directeur en matiere d’urbanisme et d’aménagement.

- Méthodologie de gestion des projets de travaux.

- Normes et regles de sécurité sur les chantiers.

- Connaitre les normes et réglementations liées a I'environnement.

- Laréglementation sur les marchés publics. .

- Analyser la faisabilité des projets et effectuer des montages technico financiers.
- Conduire des études techniques.

- Etablir des cahiers de charges techniques (CPS)

- Coordonner et superviser I'exécution des travaux.

Diplomes requis

- Ingénieur en Génie Civil / Batiments

Expérience requise

- 4aS5ans
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Intitulé du poste

Chef de la Division des Affaires Sociales

Structure de
rattachement

Préfecture d’Arrondissements Al Fida Mers Sultan

Mission

Veiller a la gestion de I'INDH et a I'organisation des sessions de formation pour les
fonctionnaires de la structure , les élus et les membres des associations

Activités

- Assurer le secrétariat administratif du CPDH et exécuter les décisions prises par le
CPDH.

- Assurer la formation premiére des EAQ , identifier leurs besoins de renforcement et
transmettre ces besoins au CPDH.

- Assurer la coordination et I’échange d’information entre le CPDH et les CLDH .

- Assurer la collaboration avec les ONG pour le financement des projets a vocation du
développement humain .

- Veiller a I’organisation et a la répartition des activités des services de la division .

- Veiller a I’organisation des sessions de formation au profit des associations , élus en
matiere de développement humain.

- Veiller a I’organisation des réunions du comité provincial ou préfectoral du
développement humain et participer dans ses travaux.

- Veiller a la réalisation des études d’évaluation de I’impact des projets économique et
social.

- Contrdler I’exécution et la conformité des projets aux conventions signées et aux lois
en vigueurs .

- Participer a I’identification et la mobilisation des membres des EAQ .

- Contribuer a I’étude et au lancement des projets postulés pour bénéficier d’un
financement dans le cadre de I’'INDH.

Compétences clés

- Réglementation des associations et coopératives

- Droit de travail

- Connaissance des acteurs économiques et sociales

- Définition des projets de développement en ligne avec les orientations de I'INDH
- Analyse des priorités économiques et sociales

- Evaluation d’impact des projets de développement dans le cadre de I'INDH

- Management d’équipes

- Gestion de projet

Diplomes requis

- Diplome supérieur en sciences économiques ,juridiques ou sociales

Expérience requise

- 4a5ans




