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lntitu!é iffi*poste Chef du Service de I'Action Economique et du ContrÔle

Structure de
rattachement

Province de NouaceulS.G/D.4. E.C

Mission Participation à la conception de la politique de développement économique local et

veiller à la réalisation des programmes économiques et sociaux

Activités

- Veiller à la production des rapports périodiques sur la conjoncture économique et

sociale;
-Veiller à l'approvisionnement régulier des unités locales et la protection du

consommateur;

-Veiller au respect de la réglementation propre aux activités de commerce et service;

-Participer à la définition de la politique économlque locale ;

-Veitter à ta coordination avec des organismes compétents pour la réalisation des

programmes économiques locaux ;

-Suivi des autorisations commerciales ;

- Participer à la conception et à la planification des programmes économiques locaux ;

- Contrôle de l'occupation du domaine public ;

-Veiller à la réalisation et au suivi des programmes économiques locaux ;

-Veiller à l'amélioration de la capacité et de la qualité de l'offre touristique ;

-Suivides opérations de lutte contre l'abattage clandestin ;

-Etablissement des état mensuels des infractions à la réglementation (Loi 06/99).

Gompétences clés

-Droit commercial et réglementation des métiers du commerce et des services ;

-Techniques de rédaction et d'analyse économique et sectorielle ;

-Concept du développement intégré ;

-Culture économique ;

- Coordination de l'action des acteurs économiques et sociaux locaux ;

-Connaissance des acteurs économiques et associatifs ;

-Technique de contrôle des prix ;

-Réalisation et analyse des rapports de conjoncture ;

-Procédures d'accès aux services publics ;

-Connaissance en informatique ;

- Management d'équipe ;

-sens du relationnel.

Diplôme requis Diplôme supérieur en sciences économiques et juridiques ou équivalent

Expérience requise 2à3ans

.r
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dàLll

3hef dqservice d-qi Etudes Tech
Province de Nouaceur/S.G/D. E

ÂssurerG prlotage ffie|oëîîôie6- Aéqürpements et 
..--

d'infrastructures
Prévisionnels des besoins en

matière d'équipements et d'infrastructures ;

- Assurer la conduite d'une analyse des besoins en matière d'équipements et

d'infrastructures ;

- Assurer la réalisation des études de faisabilité opérationnelle des projets

d'infrastructures et équipements ;

- Assurer la coordination des études techniques en matière d'équipements et

infrastructures ;

- Assurer l'élaboration, en coordination avec les maÎtres d'ouvrages, des cahiers

des charges des projets des équipements d'infrastructures relevant du budget

général, régional, provincial et cofinancé ;

- Coordonner avec les bureaux d'études et architectes chargés de la

lntitulé du poste
Structure de
rattachement
Mission

Activités

-Méthodologie de gestion de projets des Travaux

-Connaître le Schéma Directeur en matière d'urbanisme et d'aménagement

-COnnaître les normes en vigueur en matière de voirie, d'assainissement,

d'éclairage public et de bâtiments

Savoir fairg :

-savoir analyser les besoins en matière d'équipements et infrastructures

-Savoir conduire des études techniques

-Savoir établir des cahiers de charges techniques (CPS)"'
I

I

lsavoir être :l-t_.
l- Hrgueur
I

l-S"nr du service public
I

I

l- Sens du relationnel

Compétences clés

Diplôme requis lngénieur en génie civil ou Equivalent

Expérience requise 2à3ans

s


