Référence _Annonce: RH 94 /2015

OFPPT
L Office de la Formation Professionnelle et de la Promotion du Travail
lance un Appel a Candidature pour occuper le poste de :

Chef de Service Conception et Adaptation de Dispositif de Controle

Profil requis:
Pour les candidats externes :

¢ Titulaire au moins d’une Licence ou équivalent (Diplome donnant accés au moins a 1'échelle 10 de la fonction
publique);

Expérience : 5 ans au moins, apres I'obtention du diplome requis, dans le domaine du Contrdle de gestion ;
Expérience en tant que Manager (Souhaitable) ;

Expérience dans la conception des outils de contréle de gestion serait un plus ;

Un diplome ou Certificat dans le domaine contrdle de gestion ou comptabilité ou audit exigé ;

Etre 4g¢ de moins de 45 ans a la date de prise de service ;

Etre de nationalité marocaine.

Pour les agents OFPPT
* Echelle 19 et plus Ou bien Echelle 16 et plus avec au moins 4 ans de service effectif dans la catégorie
* Un diplome ou Certificat de formation dans le domaine du contrdle de gestion ou comptabilité ou audit exigé.
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Descriptif du poste :
Les principales missions sont :
¢ Concevoir le dispositif de controle de gestion ;
Concevoir et suivre la mise en ceuvre des procédures de prévention des risques ;
Concevoir et suivre la mise en ceuvre des solutions visant le développement des structures 'OFPPT ;
Organiser les postes et les processus de travail ;
Former les responsables d'entités a la réglementation et aux procédures de gestion ;
Effectuer le contréle de la consolidation et de la mise en ceuvre des tableaux de bord de gestion ;
Réaliser le suivi des traitements des requétes des entités régionales et centrales ;
Traiter les dossiers des études externes a I'OFPPT ;
e Réaliser le suivi des traitements des réclamations clients (internes et externes).
Dossier de candidature :
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Candidats externes :
¢ Formulaire de Candidature a télécharger et a renseigner (téléchargeable aussi depuis le site www.ofppt.na,
volet Ressources Humaines).
e Proposition d’une stratégie de gestion et de développement du service concerné
e Photocopie de la CNI ;
* Photocopie des diplémes (les Diplémes n’ayant pas d’équivalence ne seront pas pris en Considération) ;
® Tout document qui permet de prouver que le candidat dispose des conditions requises pour le poste.
Candidats internes :
e Fiche de candidature diment remplie, portant 1'avis du chef hiérarchique ;
* Proposition d’une stratégie de gestion et de développement du service concerné

Dernier délai de dépét des candidatures : | : inclus (Tout dossier de candidature arrivé
aprés cette date ne sera pas pris en considération) ; .
e Les dossiers de candidatures doivent étre déposés a I’adresse : OFPPT (Bureau d’ordre) Intersection de la route
B.0O N”50 et la route nationale N° 11 Sidi Maérouf — Casablanca.

Affectation :

Le (la) candidat (e) retenu(e) sera affecté a la Direction de I’ Audit et Contréle de Gestion, Casablanca.




