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Royaume du Maroc

Agence Nationale de Promotion
de 'Emploi et des Compétence

Réf : ANAPEC/DG/DR/DRH/SGAP/N° 2092 /2015 Casablanca, le :  05/11/2015
DECISION ‘
D’APPEL A CANDIDATURE INTERNE POUR LE POSTE
DE

DIRECTEUR D’AGENCE LOCALE SAFI

- Vu le dahir n° 1-00-220 du 2 Rabia I 1421 (5 juin 2000) portant promulgation de la loi n°51-99
portant création de I’ Agence Nationale de Promotion de I’Emploi et des Compétences;

- Vu le Décret n° 2-99-822 du 1 Rabia II 1421 (4 juillet 2000) pris pour 1’application de la loi
n° 51-99 sus-visée;

- Vu la circulaire n° 7/2013 du 29 avril 2016 relative a la nomination aux postes de responsabilité
dans les établissements publics ;

- Vu le décret relatif 2 la nomination de Monsieur Anass DOUKKALI en qualité¢ de Directeur
Général de I’ Agence Nationale de Promotion de I’Emploi et des Compétences ;

- Vu le Statut particulier régissant le personnel de I'Agence National de Promotion de
I'Emploi et des Compétences du 24 novembre 2004 ;

-Vu la décision d’organisation de I’ANAPEC du 01 mars 2010.
Il a été décidé de :
Le Directeur Général de 1’Agence Nationale de promotion de I’emploi et des competences
informe 1’ensemble du personnel que dans le cadre de renforcement du management au niveau

du réseau, la Direction Générale a décidé de lancer un appel a candidature interne pour le poste
de directeur d’agence locale Safi.

De ce fait, nous invitons toute personne de ’ANAPEC intéressée par ce poste a consulter la
fiche de fonction y afférente ci-dessous afin de connaitre les attributions, les missions ainsi que
les conditions d’acces.

FICHE DE POSTE

e Assurer un service au client performant ;
e Respect des normes et procédures relatives aux activités gérées par I’agence locale.

Assurer la mise en ceuvre de la stratégie de développement de I’ ANAPEC au niveau local aussi bien au
niveau des prestations, que des mesures pour I’emploi que de la gestion des ressources.

e [a préparation, la réa isation et le suvi, via un tableau de bord, du contrat programme de 1’agence ;
e La mise en place du contrat programme avec I’agence régionale a laquelle elle est rattachée ;

e La prospection de nouveaux clients ;

e L’entretien et le développement du partenariat local avec le milieu professionnel ;

e La réalisation des prestations de sélection et d’orientation aupres des demandeurs d’emploi ;




e [ ’établissement et la réalisation des conventions établies avec les employeurs en directe ou via les
partenariats existants avec les opérateurs ;
e [’alimentation de la base de données de I’ANAPEC ;
e [’accueil et le traitement des demandes des clients ;
® Le suivi des dossiers des demandeurs d’emploi et des employeurs ;
e La prise de décision dans le cadre des commandes relatives aux enveloppes budgétaires qui leur sont
attribuées;
® La participation, avec les directeurs d’agences régionales, aux décisions concernant 1’affectation, les
mutations, la gratification ou les sanctions des agents placés sous leur autorité;

La mise en ceuvre du projet ANAPRO dans son agence.

Relations internes:
e Ensemble des entités de ’ANAPEC.

Relations externes:
® Chercheurs d’Emploi

e Employeurs
e Porteurs de projets
e Partenaires (associations, autorités locales, collectivités locales, fédérations, etc.)

Formation et expérience:

- Formation : Bac+3 et plus

11 doit également en terme de :

Savoir :
e Connaitre les procédures mises en place par I’ANAPEC pour la gestion des mesures pour 1’emploi et

des prestations

e Connaitre I’environnement économique, social et politique du Maroc

e Connaitre la réglementation en vigueur en matiéres de finances publiques, de gestion du personnel
de la fonction publique, de gestion du patrimoine et de gestion des achats ;

e Connaitre le métier de I’intermédiation.
Savoir-faire :

® Savoir manager une équipe ;

e Savoir gérer une régie ;

e Savoir gérer le patrimoine ;

® Savoir gérer et mettre en ceuvre les prestations de I’ANAPEC.
Savoir- étre

e Rigueur ;

e Fiabilité ;

o Sens de I’organisation ;

e Intégrité ;

e Communication interpersonnelle et en public ;

e Esprit d’analyse et de synthése.




o Taux de réalisation des objectifs sur les prestations et mesures en emploi de I’ ANAPEC ;

o Respect des engagements qualité : respect des procédures, animation de 1’espace emploi, management
des équipes, contribution aux projets régionaux et nationaux ;

o Satisfaction client, etc.

MODALITES DE DESIGNATION AU POSTE
Mode de sélection: Appel a candidature interne.

Conditions d’acces :
o Etre dans un grade classé dans I’échelle n° 11 ou a un grade équivalent.

o Etre dans un grade classé dans I’échelle n° 10 ou a un grade équivalent comportant les uns et
les autres au moins 10 années de service effectif dans ces grades ou 10 années d’expérience suite a
I’obtention d’un diplome donnant droit a I’échelle 10.

U] Ayant au moins un  diplome donnant acces au: g
rade d’administrateur 3*™ grade ou équivalent.

Modalités de sélection :

o Présélection sur dossier et sélection : respect des conditions requises, la présélection sera
effectuée par une commission de présélection désignée a cet effet.

o Les candidats présélectionnés sur dossier devront présenter (une présentation Power point),
devant une commission de sélection, la démarche de travail et du plan d’action proposés pour la
gestion, le développement et I’amélioration des prestations au niveau de I’entité concerné;

o Soumission des résultats au Directeur Général pour prise de décision.

DOSSIER DE CANDIDATURE DOIT COMPRENDRE

e Un Curriculum Vitae ; (07 copies)

e Une fiche de candidature au poste de responsabilité comportant I’avis et I'appréciation du
supérieur hiérarchique (modele ci-joint) ; (07 copies)

e Les piéces justificatives de I’expérience suite & I’obtention d’un diplome donnant droit a
’échelle 10 ;

o La démarche de travail et le plan d’action proposés pour la gestion, le développement et
I’amélioration des prestations au niveau de 1’agence. (07 copies)
DATE LIMITE DE DEPOT DES CANDIDATURES

les candidatures doivent étre déposées au bureau d’ordre de la Direction Générale au plus tard le
23/11/2015 (cachet de la poste ou du BO faisant foi).

NB : Tout dossier incomplet ou non déposé dans les délais sera rejeté.




