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lntitulé du poste Chef de la division Equipements

Structure de
rattachement

Province de Zagora / Secrétariat Général

Mission
r Veiller à la mise en æuvre d'une stratégie de développement des

équipements et des infrastructures de la ville.

Activités

./ Assurer la mise en æuvre des orientations stratégiques en matière
d'infrastructure et d'équipement ;

/ Participer au comité de pilotage de l'étude du plan de déplacement
urbain de la province ;

r' Participer au comité de suivi technique et de pilotage de l'étude du
transport commun en site propre (TCSP) pour les moyens de
tra nsports collectifs ;

r' Assurer le suivi de l'état d'avancement du programme du plan du
développement urbain pour la mise à niveau des infrastructures de la
ville;

r' Veiller à la bonne gestion des marchés d'études et des travaux;
/ Assurer la coordination et le pilotage de la réalisation de nouveaux

équipements, l'entretien et l'exploitation d'infrastructures routières ;y' Assurer le pilotage des études prospectives en matière d'urbanisme ;

Compétences

o Savoir
,/ Connaissances en génie civil ;,/ Connaître le Schéma directeur en matière d'urbanisme et

d'aménagement;
'/ Procédures d'octroi des autorisations et des dérogations en matière

d'urbanisme et d'habitat
o Savoir-faire

r' Techniques de contrôle des infractions à la réglementation de
l'urbanisme et d'habitat

,/ Analyse besoin équipement et infrastructure
,/ Savoir vérifier la conformité des travaux techniques aux normes en

vigueur
o Savoir-être

r' Sens du service public
,/ Disponibilité
,/ Management d'équipe

Diplôme requis lngénieur Technique (Bâtiment, génie civile ...) ou diplôme équivalent

Expérience requise 4à5ans


