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 المملكـة المغربٌـة 
 ةـــــــوزارة الداخلٌـ 

 افــرانم ــإقلٌعمالــــة 
 /ق.ت.م.ب13/2015رقم : 

 

 قرار 
 

 الشاغرة المسؤولية صبان فتح باب الترشيح لشغل منأبش
 افران إقليمببباشوية أزرو 

 
 وزير الداخلية،

 ( بمثابة النظام1958فبراٌر  24) 1377شعبان  4الصادر فً  1.58.008بناء على الظهٌر الشرٌف رقم  -

 ؛الأساسً للوظٌفة العمومٌة، حسبما وقع تغٌٌره و تتمٌمه

ن كٌفٌات فً شأ( 2011نونبر  25) 1432ذي الحجة  28الصادر فً  2.11.681على المرسوم رقم  بناء -

 ؤساء المصالح بالإدارات العمومٌة؛تعٌٌن رؤساء الأقسام و ر

( بتحدٌد 2005فبراٌر  23) 1426من محرم  14الصادر فً  611.05رقم بناء على قرار وزٌر الداخلٌة  -

 لباشوٌات، كما تم تغٌٌره وتتمٌمه؛تنظٌم العمالات والأقالٌم وعمالات المقاطعات وا

( بتفوٌض 2015ر ناٌٌ 30) 1436ربٌع الاول  09الصادر فً  455.15 بناء على قرار وزٌر الداخلٌة رقم  -

 ؛على الوثائق المتعلقة بمسطرة تعٌٌن رؤساء الأقسام و المصالح العمال الإمضاء للسادة الولاة و

المصادق علٌه من طرف  و افران أزرو بإقلٌم المتعلق بالتنظٌم الهٌكلً لباشوٌة العاملً و بناء على القرار  -

 .وزٌر الداخلٌة

 

 ׃قرر ما يلي

 

 :التالٌة لمناصبشغل العن فتح باب الترشٌح  افرانإقلٌم  عمالة تعلن ׃الأولىالمادة 

 

 بباشوٌة أزرو رؤساء المصالح

 

 القانونٌةالشؤون مصلحة  -

 مصلحة المالٌة المحلٌة -

 مراقبة الأثمنة و التموٌنمصلحة الشؤون الاقتصادٌة و  -

 مصلحة مراقبة البناٌات -

 مصلحة الشؤون الادارٌة -
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 فً وجه:  لشغل منصب رئٌس مصلحة ٌفتح باب الترشٌح ׃ الثانيةالمادة 

، الذٌن و المنتمون للمٌزانٌة العامة الموظفون المرسمون و الأعوان المتعاقدون العاملون بوزارة الداخلٌة -1

 ׃تتوفر فٌهم الشروط التالٌة

أن ٌكونوا مرتبٌن، على الأقل، فً درجة متصرف من الدرجة الثانٌة أو فً إطار مهندس دولة، أو فً  -

 إحدى الدرجات ذات ترتٌب استدلالً مماثل،

ن ٌكونوا حاصلٌن،على الأقل، على شهادة أو دبلوم ٌسمح بولوج درجة متصرف من الدرجة الثالثة أو أ -

 درجة مماثلة، 

( من الخدمة الفعلٌة بصفة مرسم 2على الأقل، على سنتٌن)عند تارٌخ الإعلان عن هذا القرار أن ٌتوفروا،  -

 ( بالنسبة للأعوان المتعاقدٌن، بإدارات الدولة و الجماعات الترابٌة.3أو ثلاث سنوات)

الموظفون المرسمون والأعوان المتعاقدون المزاولون، فً تارٌخ الإعلان عن شغور منصب رئٌس مصلحة  -2

 لمهام رئٌس مصلحة

 مهام المنصب الشاغر و الكفاءات المطلوبة لتقلده حسب الملحق المرفق بهذا القرار.تحدد   :ةثالثالالمادة 

 

 ٌتكون ملف الترشٌح من الوثائق التالٌة: ׃ الرابعةالمادة 

طلب الترشٌح ٌحمل صورة فوتوغرافٌة حدٌثة العهد مشفوعا بموافقة الرئٌس المباشر و رأٌه حول كفاءة  -

 المترشح؛

 و ٌتضمن:    public.ma-www.emploiتحمٌله من بوابة الخدمات العمومٌة، ملف الترشٌح ٌتم  -

 سٌرة ذاتٌة تتضمن مؤهلات المترشح و نبذة عن مساره المهنً، و كذا المهام و الوظائف التً زاولها.  -

بٌر الوحدة الإدارٌة المعنٌة و تطوٌرها و الرفع برنامج العمل و المنهجٌة التً ٌقترحها المترشح فً شأن تد -

 من أدائها.

 قرار التعٌٌن فً الإطار الحالً. -

 قرار التعٌٌن فً منصب المسؤولٌة إذا توفر.  -

  نسخة من بطاقة التعرٌف الوطنٌة مصادق علٌها. -

  

إقلٌم افران قبل تارٌخ  ترسل ملفات الترشٌح، عن طرٌق السلم الإداري، إلى السٌد عامل عمالة ׃ الخامسةالمادة 

   .الساعة الرابعة و النصف بعد الزوال 11/12/5102

 

http://www.emploi-public.ma/
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تتولى اللجنة المعٌنة بقرار عامل عمالة إقلٌم افران عملٌة انتقاء الملفات المستوفٌة لشروط  ׃ السادسةالمادة   

 الترشٌح، و كذا إجراء المقابلة الانتقائٌة.

 

و ٌلصق  www. emploi-public.maى بوابة الخدمات العمومٌة، ٌنشر هذا القرار عل ׃ السابعةالمادة 

 بمقر عمالة إقلٌم افران و بمدٌرٌة الشؤون الإدارٌة وكذا فً مقرات عمالات و أقالٌم المملكة.

 

 

 

 عن وزير الداخلية و بتفويض منه

  

 

http://www.service-public.ma/

