
 

 
  

 

DEPARTEMENT RESSOURCES HUMAINES  

 

Pour renforcer ses capacités de développement,  la Société Nationale de 
commercialisation de Semences "SONACOS" veut se doter de compétences à la 
hauteur de ses ambitions. Dans ce cadre, elle recrute le profil d’un : 
 

Responsable du Centre Régional et entrepôt frigorifique de Larache 
 

1-Poste: Rattaché au Président du Directoire, vous aurez comme principales missions 
de :  

- Définir en coordination avec le service central, la stratégie régionale de 
développement en adéquation avec les orientations stratégiques de la SONACOS, 

- Mettre en œuvre le déploiement de la stratégie régionale ; 
- Assurer la gestion et le fonctionnement du Centre Régional et des entrepôts 

frigorifiques, tant au niveau métier, support que financier ;  
- Développer l’activité de Commercialisation des prestations d’entreposage frigorifique ; 
- Coordonner les relations publiques et commerciales de la SONACOS et la 

représenter, au besoin au niveau de sa région. 
 

2-Activités principales :  
1. Volet stratégique :  

- Définir en coordination avec le service central, la stratégie régionale de la SONACOS 
en matière de production, de commercialisation et de gestion ; 

- Elaborer les plans d’actions opérationnels pour la mise en place de la stratégie 
régionale ; 

- Déployer les plans d’action au niveau régional en collaboration avec les partenaires 
stratégiques de la SONACOS. 

2. Volet Prestations des entrepôts frigorifiques &Production semences : 

- Piloter la gestion de l’exploitation des entrepôts frigorifiques : mises en services des 
installations frigorifiques, Analyses techniques et suivis des opérations, Contrôle le 
suivi journalier du fonctionnement de ‘l’installation de production du froid (relevé des 
températures du taux de CO2 etc…)… ; 

- Superviser la planification de la production de semences en coordination avec le 
service central: fixation et mise à jour de l'objectif de production régional, arrêt du 
programme régional de production par espèce, variété et catégorie … ;  

- Superviser la réalisation, suivi et ajustement du programme de multiplication au  
niveau régional 

3. Volet Vente et commercialisation :  

- Assurer la réalisation des objectifs de commercialisation des prestations 
d’entreposage frigorifique : Études de marché, prospection de nouveaux clients, 
gestion de portefeuille clients, proposition de projets, négociation de contrats…; 
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- Assurer la planification de la commercialisation de semences et des engrais et des 
autres produits en coordination avec le service central: fixation et mise à jour des 
objectifs de commercialisation au niveau régional, arrêt du programme régional de 
commercialisation par espèce, variété et catégorie et canal de distribution… ;  

- Assurer la réalisation des objectifs de vente arrêtés en : semences de céréales, 
engrais et autres produits ;   

- Gérer les conventions avec les partenaires commerciaux (dépositaires, point de 
vente, comptoir…); 

- Déployer le plan d’action marketing et communication au niveau régional. 
4. Volet Support :  

- Piloter l’activité financière et comptable en respectant les procédures et les 
instructions en vigueur : établissement des prévisions budgétaires annuelles et suivi 
des réalisations, supervision des opérations de comptabilité générale, budgétaire et 
de déclarations sociales et fiscales, gestion de la régie des dépenses et des recettes, 
gestion des relations avec les banques et les partenaires sociaux… ; 

- Superviser les travaux de maintenance préventive et curative des équipements et des 
installations frigorifiques : entretien régulier du matériel de production du froid, 
Intervention en dépannage, localisation de la panne dépannage, remplacement de 
pièces défectueuses 

- Participer à la procédure d’achat des installations frigorifiques : rédaction des termes 
de référence techniques et du cahier de charges, réalisation de l’évaluation technique 
des offres des soumissionnaires et réception des installations frigorifiques avec les 
installateurs ; 

- Veiller sur l’application des consignes d'hygiène, de sécurité et de protection de 
l'environnement propres à l'intervention : s'assurer de la conformité de l'installation 
(électricité, fluides frigorigènes)… . 

3-Profil requis du poste : 

 
ü Diplôme d'ingénieur d’état en agronomie (IAV hassan II…) ou diplôme de grande école 

de commerce de management (bac+5) ou cursus universitaire similaire ; 
ü Une Expérience obligatoire minimum de 5 ans dans un poste de gestion et de 

commercialisation des prestations d’entreposage frigorifiques ou un secteur similaire ; 
ü Le profil doit disposer de fortes qualités de Rigueur, qualités managerielles ainsi 

qu’une bonne approche commerciale; 
ü La Mobilité géographique est requise. 

DOSSIER DE CANDIDATURE: 
 

■ Une lettre de motivation précisant la référence et l'intitulé du poste à pourvoir; 
 
■ Un Curriculum vitae (dont les données du candidat notamment l'adresse électronique 
et un numéro de téléphone) 
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ETAPES DU PROCESSUS DE SELECTION  
 
Phase 1 : Présélection sur dossier 
 
1-Réception et dispatching des dossiers de candidatures par poste ; 
2- Présélection des dossiers ; 
3- Convocation  pour l’entretien des candidats  présélectionnés 
 
Phase 2 : Entretien de commission 
 
1- Entretiens et présentation des plans d’actions devant la commission SONACOS ; 
2-Publication des listes des candidats retenus pour la phase finale  
 
Phase 3 : Entretien final 
 
1-Entretien Final ;  
2-Publication des résultats   
 
Les dates pour les entretiens seront communiquées par mailing et par téléphone  aux 
candidats présélectionnés par la SONACOS 
 
Les listes des candidats présélectionnés pour passer les entretiens et la liste des candidats 
retenus seront publiées sur le site web de  l'emploi-public (www.emploi- public.ma)  
 
Les candidats intéressés doivent déposer leur dossier de candidature ou transmettre au 
Département des Ressources Humaines par voie postale à l’adresse à 30 rue 
Moulay Ali cherif B.P 67 Rabat et par mail à l’adresse mail : 
omar.elhamzaoui@sonacos.ma ou postuler Directement sur le portail : 
www.rekrute.com 
  

Au plus tard le 28/10/2015 (Cachet de la poste faisant foi) 
 

 
 

 

 

 

 


