
 

 بن سينا ا الجامعي مقرر مدير المركز الاستشفائي 

 نيةمتصرفين من الدرجة الثابإجراء  مباراة  لتوظيف 

 

 ،سينا ابن الجامعي إن مدير المركز الاستشفائي
 

ع ربي 78بتاريخ  1-08-5رقم  المتعلق بالمراكز الاستشفائية الصادر بتنفيذه الظهير 73-08بناء على القانون رقم 

 كما وقع تغييره وتتميمه ؛ 1807يناير  15موافق  1087الأول من سنة 

 

بمثابة المرسوم  1800يوليو  85موافق  1080ذي القعدة من سنة  88الصادر في  8-08-30وعلى المرسوم رقم 

 الخاص  بالمراكز الاستشفائية؛  73-08التطبيقي للقانون رقم 

 

بمثابة النظام  8887يونيو  80موافق  1080ربيع الآخر من سنة  83الصادر في  8-87-575وعلى المرسوم رقم 

 منه؛ 5الأساسي الخاص بمستخدمي المراكز الاستشفائية ولاسيما المادة 

 

بتحديد شروط وكيفيات  8811نونبر 85موافق  1078من دي الحجة   80الصادر في 81111881وعلى المرسوم رقم 

 مومية ؛تنظيم مباريات التوظيف في المناصب الع

 

بشأن النظام   8818أكتوبر 88موافق  1071القعدة  سنة  يمن ذ 88الصادر في  8-88-733وعلى المرسوم رقم 

 منه ؛  10و  8، 0الأساسي الخاص بهيئة المتصرفين المشتركة بين الوزارات ولاسيما المواد 

 

              1078ربيع الآخر 8در في صا  883111بناء على قرار الوزير المكلف  بتحديث القطاعات العامة رقم  

 .والثالثة  متصرفين من الدرجـة الثانيةبتحديد شروط وإجراءات و برامج مباراة توظيف ) 8811مارس 10(

 

بتحديد النظام  1880غشت  18موافق  1700ربيع الآخر  18الصادر في  8-80-708بناءا على المرسوم رقم 

 ومية المحتفظ بها للمقاومين؛المتعلق بولوج مناصب الإدارات العم

 

بتحديد شروط  8881يونيو  88موافق  1088من ربيع الأول  88الصادر في  8-81-80و بناءا على المرسوم رقم  

 والجماعات العمومية؛ استفادة مكفولي الأمة من الأسبقية لولوج المناصب العامة بإدارات الدولة والمؤسسات العامة

 

بتحديد شروط  8881يونيو  88موافق  1088من ربيع الأول  88الصادر في  8-81-88م و بناءا على المرسوم رق 

    الاحتفاظ في مصالح الإدارات التابعة للدولة و المؤسسات العامة و الجماعات العمومية بمناصب لقدماء العسكريين

 وقدماء المحاربين؛ 

 

المتعلق بأنظمة مباريات  وامتحانات   8888أكتوبر 18وعلى مقرر  مدير  المركز  الاستشفائي  ابن  سينا بتاريخ 

 1  الكفاءة  المهنية  لولوج  الدرجات  الخاصة  بمستخدمي  المركز الإستشفائي  إبن  سينا

 

 : يــقـــرر

                     الساعةعلى  8142أكتوبر   10 يوم  نيةمتصرفين من الدرجة الثا  مباراة لتوظيف  تفتح : المادة الأولى      

                 سينا ابنبمستشفى أو  " ب " و" أ "  مدرجاتأو ب، لثامنة صباحا بكلية الطب والصيدلة بالرباطا      

 1سينا ابن الاستشفائي الجامعيو بمديرية المركز أ      

      



 

 : ةموزعة حسب التخصصات التالي صبامن 41 بشأنها في المتباريويحدد عدد المناصب      

 

دد ـع صـصـخـتـال درجةـال     

 المناصب

متصرفين  من الدرجة 

 الثانية

 الموارد البشريةتدبير / الحكامة
Gouvernance/Management  des Ressources Humaines 

04 

 القانون الخاص
Droit Privé  

02 

 علم النفس الكلينيكي والمرضي
Psychologie Clinique et Psychopathologie 

04 

 10 المجمــوع

 

              على صفة مقاوم  أو مكفول الأمة أو عسكري قديم  نمنها لفائدة الأشخاص المتوفري 85 %و تخصص     

 1آو محارب قديم    

 

    يشارك في المباراة المترشحين من جنسية مغربية الحاصلين على الماستر أو الماستر المتخصص: المادة الثانية 

أو إحدى الشهادات المعادلة لها والمحددة قائمتها طبقا للمقتضيات النظامية الجاري بها  ت المطلوبةفي التخصصا

 1 8142فاتح ينايرعلى الأكثر في  سنة 15على الأقل و  سنة 42العمل، والبالغين من العمر 

 

 :تشتمل المباراة المذكورة على اختبارات كتابية وشفوية 

 

 المعامل
عدد 

 الساعـات
 الاختبـار ضـوعالمو

(8) 

 

(7) 

 ساعات 7

 

 ساعات 7

     يتعلااق بمختلااف القضااايا القانونيااة عااام اختبااار كتااابي -

أو الاجتماعيااة أو الإنسااانية  الاقتصااادية أو التدبيريااة  أو

 1أو العلمية

المركز  يتعلق بمجال اختصاصات اختبار كتابي خاص -

 وبة التخصصات المطلبأو الاستشفائي الجامعي ابن سينا 

 1أو بالمهام أو الوظائف المطلوب شغلها

 الاختبارات الكتابية.أ

 

   15بين  (7)

 دقيقة 78و

تناااقش فيااه لجنااة المباااراة مااع المترشااح   اختبااار شاافوي

مواضايع وقضااايا مختلفاة بهاادف تقيايم ماادى قدرتاه علااى 

ممارسة المهام أو الوظائف المرتبطة بالدرجاة المتباارى 

 1بشأنها

 شفويالاختبار ال. ب

 

ارية تراعي الحاجيات المختلفة  للإدارة من يويمكن أن تطرح في إطار الاختبارين الكتابيين مواضيع اخت

 1التخصصات والكفاءات المطلوبة

في إطار الاختبارات المشار إليها أعلاه المستوى العلمي المطلوب لولوج الدرجة   يراعى في المواضيع المطروحة

 1ارسة المهام أو الوظائف المرتبطة بهاالمعنية وكذا متطلبات مم

 

ولا يقبل لاجتياز  5/88، وتعتبر إقصائية كل نقطة تقل عن 88و  8تمنح عن كل اختبار نقطة عددية تتراوح بين 

في الاختبارات الكتابية دون الحصول  18/88المترشحون الحاصلون على معدل لا يقل عن  إلا الاختبار الشفوي

 1على نقطة إقصائية 

 



 

ة المباراة لائحة المترشحين الناجحين في حدود المناصب المتبارى من شأنها مرتبين حسب الاستحقاق نتحصر لج

 1     دون الحصول على نقطة إقصائية   41/81من بين المترشحين الحاصلين على معدل عام  لا يقل عن 

 

 :ويتكون ملف الترشيح من الوثائق التالية 

، ورقم هاتفه والتخصص الذي وقع العائلي والشخصي للمترشح وعنوانه وإمضاؤه طلب خطي يبين فيه الإسم -

 1عليه الاختيار

المحددة طبقا  أو إحدى الشهادات المعادلة لهالماستر أو الماستر المتخصص  دبلومنسخة مشهود بمطابقتها لأصل   -

 ند الاقتضاء؛للمقتضيات النظامية الجاري بها العمل مصحوبة بنسخة من قرار المعادلة ع

 نسخة مشهود بمطابقتها لأصل بطاقة التعريف الوطنية ؛  -

 ثلاثة أظرفة ذاتية التلصيق تحمل الطابع البريدي والعنوان الشخصي للمترشح ؛        -

 نسخة مشهود بمطابقتها للأصل لشهادة تثبت صفة مقاوم أو مكفول الأمة أو عسكري قديم أو محارب قديم؛  -

 

جه ملفات مكفولي الأمة وقدماء العسكريين وقدماء المحاربين من طرف رئيس مؤسسة الحسن الثاني ويتعين أن تو

 للأعمال الاجتماعية لقدماء العسكريين وقدماء المحاربين؛

 

وهو آخر أجل لإيداع   ، 8142شتنبر  41يوم مساءا من  الساعة الرابعةملفات الترشيح قبل  يجب أن تصل

سينا، الكائنة بزنقة المفضل الشرقاوي الرباط المعاهد   ابن الجامعي الاستشفائيالمركز الترشيحات إلى مديرية 

 مدينة العرفان أكدال الرباط ؛

 

 1كل ملف للترشيح يصل بعد الأجل أعلاه أو تنقصه وثيقة من الوثائق المذكورة أعلاه لن يؤخذ بعين الاعتبار

 

 بوابة الخدمات العموميةن على الشروط النظامية على ستنشر لائحة المترشحين المقبولين والمتوفري   

public.ma-www.service  سينا ابن الاستشفائيوعلى الموقع الإلكترونـي للمركز                                   

 www.chisrabat.ma  ،مباراةوتعتبر بمثابة استدعاء لاجتياز ال.      

 

وسيعلن عن نجاح المترشحين في هذه المباراة وتعيينهم في حدود المناصب والتخصصات المتبارى في شأنها حسب 

 1 الترتيب والاستحقاق

 

وعلاوة على الوثائق المذكورة أعلاه، فإن المترشحين الناجحين بصفة نهائية في هذه المباراة ملزمون بتتميم ملفاتهم 

 1رية المطلوبة نظاميا للتعيين بالوثائق الإدا

 

        public.ma-www.service ينشر هذا المقرر بالصحف الوطنية وعلى بوابة الخدمات العمومية: المادة الثالثة

                                                    www.chisrabat.ma  . وعلى الموقع الإلكترونـي للمركز الإستشفائي إبن سينا

 

 : الربـاط  في                                                                                  

    

 
 
 
 

 

http://www.service-public.ma/
http://www.service-public.ma/

