ROYAUME DU MAROC
SOCIETE DES SILOS PORTUAIRES

Société Anonyme a Directoire
et a Conseil de Surveillance
Au capital de 1.000.000,00 de dirhams

SOSIPO s .a

AVIS DE CONCOURS DE RECRUTEMENT
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La Société des Silos Portuaires « SO.SLPO. SA » organise, durant le mois d’Avril 2019,

un concours pour le recrutement au si¢ge de la SOSIPO a Casablanca d’un Cadre Supérieur selon
le profil ci-dessous :
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Poste
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Descriptif du Poste et Profil

Date du
Concours

Licu du
Concours

02/2019

Cadre
Supérieur

01

POSTE :

Missions Principales :
¢ Assurer le suivi de la performance du groupe SOSIPO et
SILOS Portuaires ;
o Aider les instances dirigeantes au pilotage stratégique et
opérationnel et & la prise de décision ;

Rattachement Hiérarchique :
o Affecté au service Contrdle de Gestion et rattaché au Chef
de Département Audit et Contrdle de Gestion.

PROFIL :

Formation ; Bac + 5, Lauréat d’un établissement public
Marocain de Commerce et de Gestion (Type ENCG, ISCAE, ou
équivalent).

Spécialité : Finance ou Audit et Contrle de Gestion.
Age : 32 ans maximum,

Expérience : Une premiére expérience de minimum de deux
ans en finances ou en Audit et Contrle de Gestion est exigée.

Compétences Professionnelles Particuliéres :

+ Connaissance en mati¢re de la comptabilité analytique ;

s Compétences en matiére d’¢élaboration du Budget et la
programmation pluriannuelle ;

o Compétences en matiére d’élaboration des tableaux de
bord ;

¢ Connaissance en matiére de montage d’un Business Plan et
étude de rentabilité ;

¢ Compétences en mati¢re de systéme décisionnelle et de
pilotage ;

¢ Connaissance des logiciels de gestion ;

s Maitrise de la suite Microsoft Office, notamment Excel ;

¢ Connaissance solides en Gestion et Finance;

» Connaissance en organisation et procédures.

Qualités Personnelles :
e Autonomie et prise d’initiative ;
e Méthode et Esprit d’analyse ;
¢ Travail en équipe ;
o Capacité d’adaptation ;
e Pro-activité ;
e Rigueur et discrétion.
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CONDITIONS DU CONCOURS

% Les candidats doivent é&tre de nationalité Marocaine,
% Le dossier de candidature doit comporter les documents suivants :

v
v
v

v
v

CvV;

Photocopie légalisée du/des diplomes obtenus(s), y compris le baccalauréat ;
Justificatifs des expériences professionnelles (attestations ou certificats de travail
originaux ou photocopie légalisée) ;

Deux photos ;

Une enveloppe timbrée contenant 1’adresse de I’intéressé avec mention de la référence
du poste pour lequel il postule ;

¢ Les candidatures doivent parvenir sous pli ferm¢é au siége social de la Société des Silos
Portuaires « SO.SLPO sa», sis & Immeuble Espace Sans Pareil, 5éme étage, Lotissement
Attaoufik, Sidi-Madrouf — 20270 a Casablanca ;

% Dernier délai de dépdt des candidatures : le 09 Avril 2019 ;

% La liste des candidats présélectionnés pour passer le concours, le classement final des candidats
retenus ainsi que la liste d’attente seront publiés sur le site webwww.emploi-public.ma ;
% Le concours aura licu av siége social de la SOSIPO sa.

NB : les candidatures incomplétes ou parvenues aprés le délai susmentionné ne seront pas prises en
compte et ne feront pas Pobjet de suite de la part de 1a SO.SLPO. ﬁ

73]

DIN*226/03/14



